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Информационно-аналитический отчет
по итогам деятельности учреждений культуры клубного типа 

городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан
 в 2019 году

Раздел I. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ
1.1. Информация о руководителе органа управления культуры

	ФИО руководителя органа культуры МО, должность
	Начальник Шепелева Елена Евгеньевна

	Название органа управления культуры МО
	Отдел культуры администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан

	Юридический адрес
	452614, Республика Башкортостан, 

г. Октябрьский, улица Чапаева, дом 23

	
	

	Фактический адрес 


	452614, Республика Башкортостан, 

г. Октябрьский, улица Чапаева, дом 23

	Телефон
 (код)


	8(34767) 6-61-22

	Факс (код)


	8(34767) 6-61-22

	Электронный адрес


	oktb-kultura@mail.ru

	Наличие сайта (ссылки)


	http://okt-kultura.ru/


1.2.Нормативные документы, структура

1.2.1. Перечислите документы, регламентирующие деятельность культурно-досуговых учреждений муниципального образования (Таблица 1.2.1) 
1.2.2. Изменения, произошедшие в структуре культурно-досуговой сферы в 2019 году – изменений нет 

1.2. Информация о сети клубных учреждений
1.3.1. Количество учреждений культуры клубного типа (Таблица 1.3.1) 
1.3.2. Количество модернизированных учреждений культуры по состоянию на 31.12.2019 - нет
1.3.3. Перечень КДУ по состоянию на 31 декабря 2019 г. (Таблица 1.3.3)
1.4. Кадровая работа

1.4.1. Общая информация (Таблица 1.4.1)       
1.5. Информация о действующих парках культуры и отдыха - нет
1.6. Инновационная деятельность клубных учреждений 

Межрегиональный фестиваль – конкурс национальных культур «ДРУЖБА»

Новатор: Центр национальных культур, Региональная общественная организация по возрождению и развитию армянской культуры «Аргешти».


Решаемая проблема: укрепление межнационального и межрелигиозного согласия между всеми народами, живущими в России.


Описание мероприятия: Межрегиональный фестиваль - конкурс национальных культур ДРУЖБА, посвященный «Всемирной Фольклориаде - 2020». Фестиваль - конкурс - многожанровый праздник культур народов, проживающих на территории Российской Федерации. В фестивале - конкурсе принимают участие: представители национальных объединений, культурных национальных центров, общественных объединений и организаций народностей; фольклорные коллективы, творческие объединения и группы этнокультурных направлений, занимающиеся сохранением и воспроизводством традиционной народной культуры учреждений культуры, образования и дополнительного образования. Участники демонстрируют свои таланты по следующим номинациям:

1. Вокал народный (в том числе фольклор и этнография).

2. Хореография 

3. Фрагмент народного обряда.

4. Декоративно-прикладное искусство.

В МБУ «Центр национальных культур – Дом дружбы народов» при поддержке Фонда президентских грантов, за счет средств региональной общественной организации по возрождению и развитию армянской культуры «Аргешти» в Республике Башкортостан 02 ноября 2019 года прошел Межрегиональный фестиваль – конкурс национальных культур «ДРУЖБА».

На церемонии открытия приняли участие глава администрации городского округа город Октябрьский А.Н. Шмелев и председатель региональной общественной организации по возрождению и развитию армянской культуры «Аргешти» в Республике Башкортостан Г.К. Геворгян.


В программе фестиваля - конкурса «ДРУЖБА» кроме конкурсных мероприятий прошли мастер-классы: по танцам разных народов, основам игры на традиционных инструментах, изготовить собственными руками изделия из кожи, войлока, бисера. Состоялся круглый стол по проблемам межнационального воспитания молодежи.


Более 600 участников из Республики Башкортостан (городов: Октябрьский, Агидель, Белебей, Туймазы; Туймазинского, Белебеевского, Благоварского районов), Оренбургской области, Республики Татарстан (город Бугульма Ютазинский, Бугульминский район, Бавлинский район) от 7 лет и старше демонстрировали свои таланты.
По итогам фестиваля – конкурса «ДРУЖБА» всем участникам были вручены денежные и памятные призы.

Обладателями ГРАН-ПРИ фестиваля – конкурса стал Образцовый ансамбль танца «Йэшлек» г.Агидель РБ. Рук. Нугаманов Юнир Гаязович.

1.7. Укрепление материально-технической базы клубных учреждений
За счет бюджетного финансирования и финансов от предпринимательской деятельности за 12 месяцев 2019 года учреждениями приобретены основные средства:

1. Приобретены:

- детский спортивный комплекс (2 шт.) -12,6 тыс. руб.
- ковровое покрытие для выставочного зала - 14,7 тыс. руб. 

-  музыкальная аппаратура, оборудование, мебель на общую сумму – 1508,20 тыс. руб.

- сценические костюмы – 1 540,39 тыс. руб.

- стационарные арочные металлодетекторы - 2шт. – 182,40 тыс. руб.;
- записаны фонограммы на общую сумму – 60,18 тыс. руб.;

- оргтехника на общую сумму 126,80 тыс. руб.
- прочие основные средства – 122,25 тыс. руб.

2. Изготовлены декорации (в том числе баннеры, штандарты, архитектурные подсветки для здания) на общую сумму – 979,87 тыс. руб.

3. Записаны фонограммы на общую сумму 149,25 тыс. руб.

4. Выполнены противопожарные мероприятия на сумму 124,08 тыс. руб. 

5. Произведен:

- текущий ремонт струйного цветного принтера - 1,3 тыс. руб.  

- текущий ремонт радиоэлектронного оборудования – 16,0 тыс. руб.

- текущий ремонт фойе МБУ «ЦНК» – 15,5 тыс. руб.  

- текущий ремонт кровли МБУ «ЦНК» -103,0 тыс. руб.  

- текущий капитальный ремонт скатной крыши МБУ «ГДК» на общую сумму – 2 665,55 руб.

- текущий ремонт ГДК: в фойе здания в методическом кабинете, отопления, асфальтового покрытия на общую сумму: 142,71 руб. 

- ремонт светового оборудования на общую сумму: 13,50 тыс. руб.

1.8. Культурно-массовая работа
В 2019 году культурно-досуговыми учреждениями культуры города было проведено 550 культурно-массовых мероприятий. На мероприятиях присутствовало 427 918 посетителей. 
Основным мероприятием, ставшим брендом культурной жизни Октябрьского и Республики Башкортостан, стал Праздник Курая, проводимый в городе с 2001 года. И с каждым годом праздник становится все более востребованным популярным и очень важным направлением работы в сфере сохранения национальных традиций, пропаганды и популяризации национального музыкального инструмента - курая в северо-западном регионе Республики Башкортостан, сохранения и дальнейшего развития исполнительских традиций на башкирских народных инструментах.

Организаторами мероприятия выступили Министерство культуры Республики Башкортостан, Республиканский центр народного творчества Республики Башкортостан, администрация городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан.

18 мая 2019 г. в концертном зале Дома дружбы народов состоялось торжественное открытие XIX Республиканского конкурса кураистов «Байга» им. Гаты Сулейманова, посвященного 100-летию образования Республики Башкортостан. 

С приветственным словом обратились заместитель главы администрации города Октябрьский Октябрь Раисович Латыпов и генеральный директор Республиканского центра народного творчества Алибаков Артур Айдарович. И по традиции члены жюри конкурса исполнили вместе со всеми присутствующими гимн кураистов, чем еще раз продемонстрировали единство и верность национальной культуре.

В этом году участвовать в конкурсе кураистов приехали более 300 человек:  77 солистов и 21 ансамблей из 10 городов и 19 районов РБ.
19 мая музыканты приняли участие в творческих мастер-классах, а затем состоялась посадка деревьев на «Аллее кураистов», состоялся Гала-концерт участников. Гостей и участников приветствовали Министр культуры РБ Амина Шафикова и глава администрации городского округа город Октябрьский Алексей Шмелев. Состоялось награждение дипломантов, лауреатов и обладателя Гран-при дипломами и ценными призами.

15-16 июня 2019 город Октябрьский принимал гостей V Межрегионального фестиваля-конкурса казачьей культуры «Распахнись, душа казачья!». 

В конкурсной программе приняли участие 292 чел., в том числе 20 коллективов, 17 солистов (из Октябрьского, Межгорья, Удмуртии, Уфы, Уфимского района, Самары, Белебея, Туймазинского района, Оренбургской области, Давлеканово, Приютово, Самарской области, Чекмагушевского района). 
Отчетные концерты творческих коллективов также прошли под лозунгом 100-летия образования Республики Башкортостан. Большая серия культурных мероприятий прошла под эгидой республиканских акций «Ночь музеев», «Ночь искусств», «Фолк-драйв», «Театральная ночь», в которых самое активно участие приняли все творческие коллективы ГДК.


К социально-значимых следует отнести такие проведенные мероприятия, как городской концерт, посвященный Дню пожилого человека «Золотой возраст», праздничный концерт «Загляните в мамины глаза», посвященный Дню матери, на котором чествовали женщин-матерей, чьим неустанным трудом обеспечивается будущее. 


26 апреля Центр национальных культур стал местом проведения уникального события – Фестиваля танца. Цель мероприятия – популяризация танцевального искусства, вовлечение детей в занятие танцами.
5 мая в Центре национальных культур прошел фольклорный конкурс - фестиваль славянской культуры «Радуйся!». Приняли участие конкурсанты из Оренбургской области и Республики Татарстан. Башкортостан представляли участники из городов Уфа, Нефтекамск, Октябрьский, Архангельского, Благоварского, Кармаскалинского, Чишминского, Белебеевского, Туймазинского районов. Всего свое творчество показали 37 коллективов, а это более 400 человек.

19 сентября в Центре национальных культур состоялся традиционный ежегодный городской конкурс родословных «Шежере байрамы - 2019». Целью проведения мероприятия является популяризация и развития семейного творчества.
1.8.1. Информация о планируемых мероприятиях, посвященных Десятилетию детства в Российской Федерации (на 2019-2027 годы) 

	Форма, название мероприятия 
	Дата, место проведения
	Аудитория

	Городской конкурс вокалистов «Улыбка»
	04.01.2020

МБУ «ГДК»
	дети 

	Танцевальная программа «Бал Снежной королевы»
	04.01.2020

МБУ «ЦНК»
	дети

	Гала-концерт городского конкурса вокалистов «Улыбка»
	05.01.2020

МБУ «ГДК»
	дети 

	Фестиваль детского творчества «Зимушка- зима»
	05.01.2020

МБУ «ЦНК"
	дети

	Цикл мероприятий, посвященных Международному дню защиты детей


	1 июня

территория МБУ «ГДК»
	дети до 14 лет, дети наход. в тр. жизненной ситуации, с ОВЗ

	Развлекательная программа, посвященная Дню защиты детей
	1 июня 

территория МБУ «ЦНК»
	дети до 14 лет

	Премьера спектакля «Республика ШКИД» 

(Русский народный театр)
	май 2020
	дети, подростки

	Развлекательная программа, дискотека.

Фестиваль красок
	сентябрь

ПКиО «Нефтяник»
	дети 


1.8.2. Формы культурно-массовой работы, проведенные в 2019 г. (Таблица 1.8.2)
1.9. Деятельность клубных формирований учреждений

1.9.1. Общая информация

Наиболее эффективной формой организации досуга, поддержания определенного культурного уровня населения и средством проявления многообразных творческих способностей людей является самодеятельное народное творчество. Эти коллективы составляют основу культурного потенциала города Октябрьского. 

В культурно-досуговых учреждениях города функционируют 61 клубное формирование  с числом участников 1444 (на 14 человек больше, чем в 2018 году).

В их числе 24 любительских объединений (8 - для детей до 14 лет, 5 - для молодежи, 5 – для людей среднего возраста, 6 – для пожилых горожан) с общим числом участников 539 человек. 

Творческие коллективы вносят значительный вклад в развитие жанров народного творчества, являясь образцом исполнительского мастерства.
В учреждениях культуры культурно-досугового типа функционирует 37 клубных формирований самодеятельного народного творчества с охватом 905 человек. Из них:

 -вокально – хоровых                                -14 - 266 участников

- хореографических                                   -8  - 345 участника

- театральных                                             -4 -  64  участника

- ансамблей народных инструментов      -3 - 19 участников

- оркестр духовых инструментов             -1 - 19 участников

- фольклорных                                            -5 - 133 участников

- прочие                                                       -2 - 59 участников

Звание имеет 25 коллективов, из них, «народный» -15, «образцовый» - 10.  
В отчетном году наибольшее развитие получили хореографические (Народный   ансамбль эстрадного танца «Ритмы  времени», Образцовый   хореографический ансамбль «Без комментариев», образцовая хореографическая студия «Адажио») и вокальные (Народный  вокальный ансамбль «Тальянка», Образцовый  вокальный ансамбль «Солнышко»,  народный вокальный ансамбль «Родные напевы»,  народный чувашский вокальный ансамбль «Илемпи») жанры.

1.9.2. Анализ работы коллективов самодеятельного народного творчества, работающих в учреждениях культуры 

Из 37 формирований народного творчества, в т.ч. 17 детских:

- вокально – хоровых – 14/6 детских);

- хореографических - 8 /8 детских);

- театральных – 4 /1 детских);

- ансамблей народных инструментов – 6 /1 детских);

- фольклорных – 5/1 детский).

Ведущими творческими коллективами являются: 
- вокально – хорового жанра: образцовый вокальный ансамбль «Солнышко» (рук.Серягина С.К.); народный вокальный ансамбль «Тальянка» (рук. Миннуллина А.З.), народный хор ветеранов «Здравица» (рук. Шумбасова И.И.), народный вокальный ансамбль «Родные напевы» (рук. Е.В.Панкова), народный чувашский вокальный ансамбль «Илемпи» (рук. Н.П. Ахмадиева); башкирский вокальный ансамбль «Ынйылар» (рук. Р.М.Гафаров);

- хореографического жанра: народный   ансамбль эстрадного танца «Ритмы времени» (рук. Заслуженный работник культуры РБ, Заслуженный работник культуры РФ Петрова В.М.); образцовый   ансамбль эстрадного танца «Бэби-ритмы» (рук. Галимова Э.Н.); образцовый хореографический ансамбль «Без комментариев» (рук. Фалькин И.А.), образцовая хореографическая студия «Адажио» (рук. Мальцева А.С.);
- театрального жанра: народный русский театр (рук.Мансуров И.М., народный башкирский театр (рук. Каримова Н.В.); детский театральный кружок «Задоринки» (рук. Кунаккузина Р.Р.), театральный кружок «Чулпан» (рук. Таймасова Ф. Г.);

- ансамблей народных инструментов: народный ансамбль русских народных инструментов «Раздолье» (рук.Щербакова А.К.); народный ансамбль русских народных инструментов «Отрада» (рук. Рыбак Т.А.), ансамбль кураистов «Аманат» (рук. К.Р.Файзуллин);

- фольклорного жанра: народный хор русской песни «Щедрый вечер» (рук. Хисаева Г.Б.); народный хор «Аяз» (рук. Заслуженный работник культуры Республики Башкортостан Мусина Г.З.); народный казачий фольклорный ансамбль «Волюшка» (рук. Хисаева Г.Б.); образцовый русский фольклорный ансамбль «Таусень» (рук. Плеханова К.А.), народный ансамбль русской песни «Красная горка» (рук. Шипилова Т.Ф.).

Вокально-хоровой жанр

В городе работает 14 вокально-хоровых коллективов: 

- народный  хор ветеранов «Здравица» (рук.Шумбасова И.И.);

- народный  вокальный ансамбль «Тальянка» (рук. Миннуллина А.З.);

-образцовый вокальный ансамбль «Джайв» (рук. Камельянова Ф.А.);

-образцовый  вокальный ансамбль «Солнышко» (рук.Серягина С.К.);

-образцовый  вокальный ансамбль «Маленькие звездочки» (рук. Заслуженный работник культуры РБ Кулагина Г.);

- вокальный ансамбль «Задумка» (рук.Газеева С.Т.);

- вокальный кружок «Асыльяр» (рук.Фаезов В.В.);

- народный вокальный ансамбль «Родные напевы» (рук. Е.В.Панкова);

- народный чувашский вокальный ансамбль «Илемпи» (рук. рук. Н.П. Ахмадиева);

- башкирский вокальный ансамбль «Ынйылар» (рук. Р.М.Гафаров);

- татарский вокальный ансамбль «Талларым» (рук. З.А.Рахматуллина);

- немецкий вокальный ансамбль «Видергебурт» (рук. Е.В.Панкова);

- фолк-группа «Росы» (рук. Э.Х.Титова);

- детский эстрадный ансамбль «ШикОлад» (рук. Е.П.Алексеева).

Хореографический жанр

Хореографический жанр представлен 8 коллективами, в которых занимаются 345 человек. Данный  жанр пользуется большой популярностью в городе и носит массовый характер. Хореографические коллективы  работают в направлении народного, классического, современного и  эстрадного танца:

- Народный   ансамбль эстрадного танца «Ритмы  времени» (рук. Заслуженный работник культуры  Республики Башкортостан, Заслуженный работник культуры  Российской Федерации Петрова В.М.);

- Образцовый   ансамбль эстрадного  танца «Бэби-ритмы» (рук. Галимова Э.Н.); 

- Образцовый   хореографический ансамбль «Без комментариев» (рук. Фалькин И.А.);

- Образцовая хореографическая  школа  «Радуга» им. З.Н.Бахтияровой (рук. Терентьева Г.Р.);

- Образцовый   театр танца «Модэм» (рук. Зуева Н.Б.);

-Образцовая хореографическая студия «Адажио» (рук. Мальцева А.С.);

- Хореографическая студия «Зодиак» (рук. О.П. Вирт)

- Ансамбль народного танца «Аргешти» (рук. К.Р.Варданян).

Фольклорный жанр

Фольклор – коллективное творчество народа, вобравшее в себя его вековой жизненный опыт и знание. На сегодняшний день в городе плодотворно работают 5 фольклорных ансамбля:

-Народный хор русской песни «Щедрый вечер» (рук. Хисаева Г.Б.);

-Народный хор «Аяз» (рук. Заслуженный работник культуры Республики Башкортостан Мусина Г.З.);

 -Народный казачий фольклорный ансамбль «Волюшка» (рук. Хисаева Г.Б.);

-Образцовый русский фольклорный ансамбль «Таусень» (рук. Плеханова К.А.);

- Народный вокальный ансамбль «Красная горка» (рук. Шипилова Т.Ф.).
Инструментальное творчество

На сегодняшний день инструментальное творчество  представлено 1 духовым оркестром, 3 ансамблями народных инструментов, 1 ансамблем скрипачей, 1 ансамблем кураистов. Репертуары оркестров и ансамблей народных инструментов в первую очередь пропагандируют традиции многонациональной музыкальной культуры:

-Народный ансамбль русских народных инструментов «Раздолье» (рук. Щербакова А.К.);

-Народный  ансамбль русских народных инструментов «Отрада» (рук. Рыбак Т.А.);

-Народный  ансамбль русских народных инструментов «Калинка» (рук. Сулейманова Г.С.);

-Народный  духовой оркестр (Харисов Ф.А.);

-Образцовый  ансамбль скрипачей «Серебряные струны» (рук. Санникова С.В., Сабитова В.М.);

- Ансамбль кураистов «Аманат» (Файзуллин К.Р.).

Театральный жанр

Театральный жанр в городе представлен 4 коллективами: 

- Народный русский театр (рук. Мансуров И.М.);

- Народный башкирский театр (рук. Каримова Н.В.);

- Театральный кружок «Чулпан» (рук. Таймасова Ф.Г.);

- Детский театральный кружок «Задоринки» (рук. Кунаккузина Р.Р.).

1.9.3. Национальные творческие коллективы (Таблица 1.9.3)  
Зав. методическим отделом МБУ «ГДК» Усачева М.А. _______ (34767) 7-07-86
Методист МБУ «ЦНК» Чуринова Я.О. _____________  (34767) 7-15-00
Раздел V. Деятельность районного (городского) дома культуры 

Муниципальное бюджетное учреждение «Городской дом культуры» 

городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан
(полное наименование учреждения) 

по итогам 2019 года

V.1. Паспорт учреждения

	ФИО руководителя учреждения


	Мухамадеева Зульфия Равилевна

	Название КДУ (по уставу)
	Муниципальное бюджетное учреждение «Городской дом культуры» городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан

	Адрес 


	452614, г. Октябрьский, 

ул. Геофизиков, д. 3

	Телефон
 (код)


	(34767) 7-07-86

	Факс (код)


	-


	Электронный адрес


	domkyltyra-gdk@mail.ru

	Наличие сайта (ссылки)


	http://gdk-okt.bash.muzkult.ru/


5.1. Структура учреждения. Приложение
5.1.2. Какие преобразования произошли в отчетном году. Каким образом они отразились на деятельности учреждения.В соответствии с приказом МБУ «Городской дом культуры» «О внесении изменений в штатное расписание» № 03 от 09.01.2019г. в целях привлечения к культурно-досуговой деятельности людей с ограниченными возможностями здоровья, на основании приказа Отдела культуры администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 09.01.2019 №4 в связи с производственной необходимостью выделенная ставка «методист по работе с людьми с ОВЗ» распределена по след. должностям:

«руководитель любительского объединения» – 0,5 ставки,

«секретарь незрячего специалиста» - 0,25 ставки,

«сурдопереводчик» -0,25 ставки.

В соответствии с приказом МБУ «Городской дом культуры» №20/1 от 03.06.2019 «О внесении изменений в штатное расписание» в целях совершенствования организационной структуры, на основании приказа отдела культуры администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 31.05.2019 №42 с 01 июня 2019г. в штат МБУ «Городской дом культуры» введены:

- 1,5 ставки «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий»

- 0,5 ставки «монтировщик сцены».

5. 2. Ресурсы

5.2.1. Внутренние ресурсы (Таблица 5.2.1)
5.2.2. Мероприятия, способствующие созданию и повышению имиджа учреждения


В 2019 году с целью повышения имиджа учреждения администрацией и  специалистами Городского дома культуры были определены направления деятельности в первую очередь для  реализации социально значимых инициатив и  удовлетворения потребностей населения в сфере досуга и отдыха: 

· Концертные программы, культурно-массовые мероприятия  были ориентированы на спрос населения и  учитывали  интересы людей разного возраста.

· В организации массовых мероприятий использовались современные технологии.

· Всесторонняя поддержка талантливых людей, оказываемая   со стороны города, способствовала увеличению численности участников в Международных, Всероссийских и Республиканских конкурсах различных  направлений, где были продемонстрированы высокие результаты исполнительского мастерства  художественных самодеятельных коллективов.

· Осуществлялись маркетинговые и социологические исследования по развитию деятельности учреждения. 

· Проводились социально значимые акции и благотворительная деятельность учреждения. 

· Обеспечивалось  взаимовыгодное культурное сотрудничество   с учреждениями  города. Социальное партнерство  имело широкие рамки не только на   городском, но  и республиканском уровне.

· В дизайне  учреждения, его помещений широко использовались тематические выставки (детских рисунков, фотографий, произведений народного декоративно-прикладного творчества детей и взрослых), изготавливалась и распространялась информационно-печатная продукция о проводимых мероприятиях.

· Реклама учреждения представлялась в  форме видеороликов, через СМИ (печать, телевидение), печатную продукцию.

· В целях повышения качества проводимых мероприятий и  занятий  с участниками самодеятельных коллективов с учетом современных требований  для специалистов  МБУ «ГДК» была обеспечена возможность повышения профессионального мастерства через республиканские семинары, мастер-классы, курсы повышения квалификации.



Все мероприятия, проведенные в МБУ «ГДК» в рамках реализации  Государственных, региональных и муниципальных  целевых программ в 2019 году, способствовали не только формированию более широкого  мировоззренческого и культурного уровня населения города, но и показали высокий рейтинговый уровень деятельности учреждения в целом.

Раздел 5.3. Основная деятельность
5.3.1. Массовые мероприятия, проведенные в учреждении (концерты, вечера отдыха, дни семейного отдыха, постановки, спектакли, представления и прочие мероприятия) (Таблица 5.3.1)
5.3.2. Культурное обслуживание населения (Таблица 5.3.2) 

В 2019 году в Городском доме культуры, в клубе «Нур» и на городских площадках города было проведено 398 культурно-массовых мероприятий. На мероприятиях присутствовало 399 620 посетителей, рост к уровню 2018 года составил 3 957 чел.; увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий на 1 % к уровню 2018 года. 

В рамках празднования 100-летия образования Республики Башкортостан в зале Октябрьского музыкального колледжа состоялось торжественное мероприятие, посвященное данному знаменательному событию. Перед началом концерта гости мероприятия посетили выставку учреждений и предприятий города, посвященную юбилейной дате. Глава администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан А.Н. Шмелев обратился со словами  поздравлений к присутствующим, также выступили Депутат Государственной думы Р.М. Марданшин и Депутат Государственного Собрания – Курултая Республики Башкортостан В.Е. Кожевников. состоялась церемония награждения юбилейной медалью «100-лети я образования Республики Башкортостан». Лучшие творческие коллективы Октябрьского подарили горожанам и гостям города свои выступления. 


15-16 июня 2019 город Октябрьский принимал гостей V Межрегионального фестиваля-конкурса казачьей культуры «Распахнись, душа казачья!». Организаторами фестиваля являются Министерство культуры Республики Башкортостан, администрация городского округа город Октябрьский, ГБУ Дом дружбы народов Республики Башкортостан.


В конкурсной программе приняли участие  292 чел., в том числе 20 коллективов, 17 солистов (из Октябрьского,  Межгорья, Удмуртии, Уфы, Уфимского района, Самары, Белебея, Туймазинского района, Оренбургской области, Давлеканово, Приютово, Самарской области, Чекмагушевского района.

В 2019 году в городе Октябрьский была создана новая городская модель организации отдыха детей и их оздоровления. Одной из новых форм стала реализация "Программы по малозатратным формам отдыха и оздоровления обучающихся общеобразовательных учреждений городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан". В рамках реализации программы Городским домом культуры была разработана насыщенная программа, посвященная Году театра в России. Так, школьники могли посетить театральную выставку в фойе Дома культуры, ознакомиться с историей театрального движения в нашем городе и побывать на серьезном, настоящем спектакле Русского народного театра «Детство 41/45». 


Отчетные концерты творческих  коллективов  также прошли  под лозунгом  100-летия образования Республики Башкортсотан. Большая серия культурных мероприятий прошла под эгидой республиканских акций «Ночь музеев», «Ночь искусств», «Дисконочь», «Театральная ночь», в которых самое активно участие приняли все творческие коллективы ГДК.


К социально-значимых следует отнести такие проведенные мероприятия, как  городской концерт, посвященный Дню пожилого человека «Золотой возраст», праздничный концерт «Загляните в мамины глаза», посвященный Дню матери,  на котором чествовали  женщин-матерей, чьим неустанным трудом обеспечивается будущее. 


Ежегодно  для людей старшего поколения проводится городской конкурс «Я люблю тебя жизнь». Доступным  для инвалидов является посещение занятий самодеятельных коллективов. 


В рамках реализации Муниципальной программы «Социальная поддержка населения в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан» (утверждена постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от «19» апреля 2018 г. № 1629) Городским домом культуры реализуется проект «Благотворительность, милосердие, добровольчество», согласно которому предоставляются билеты на безвозмездной основе детям из неблагополучных семей, малообеспеченных и социального риска на мероприятия, проходящие в ГДК, в том числе, на гастроли иногородних артистов.
Раздел 5.4. Предпринимательская деятельность

5.4.1. Работа по привлечению внебюджетных денежных средств (7НК)
	№
	От основных видов уставной деятельности
	811,00

	1
	Благотворительные и спонсорские вклады
	15,00

	2
	Предпринимательская деятельность
	0,00

	3
	Сдача имущества в аренду
	58,00

	4
	Итого
	884,00



Для осуществления своих целей и задач, определенных Уставом учреждения, а также в целях   получения дополнительных финансовых средств ГДК осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности: 

- проведение концертов, спектаклей, молодежных вечеров и совместных мероприятий;

- возмещение коммунальных и прочих услуг арендаторами;

- прокат костюмов для проведения вечеров отдыха и культурно – массовых мероприятий;

- прокат музыкального и светового оборудования;

- прокат иного движимого имущества учреждения;

- предоставление сценической площадки для концертов, лекций, спектаклей;

- проведение вечеров, торжественных мероприятий по заказам учреждений и предприятий;

- художественно – оформительские работы;

- написание сценариев, изготовление рекламных и информационных материалов, запись фонограмм, компакт дисков;

- сдача в аренду свободных помещений, с согласия собственника указанных помещений;

- организация кружков художественной самодеятельности, клубов по интересам.



Платные услуги оказываются Городским домом культуры на основании Положения о предоставлении платных услуг населению, утвержденного Решением Совета городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 10.12.2013г. № 240 с изменениями от 30.08.2016г. № 560 и предоставляются с целью всестороннего удовлетворения культурных потребностей граждан. Платные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности учреждения культуры, финансируемой за счет бюджета. 



Внебюджетные средства, полученные от приносящей доход деятельности, были направлены на укрепление материально - технической базы учреждения и приобретение оборудования (мебель, костюмы, запись фонограмм).



Для осуществления концертной деятельности в учреждениях клубного типа  функционируют зрительные залы: в  ГДК - площадью 238 кв.м.  (где имеется сцена площадью 145 кв.м.) на 294 посадочных места, в клубе «Нур» - зрительный зал со ценой площадью 108 кв.м. на 100 посадочных мест.  Для проведения досуговых и развлекательных мероприятий в ГДК  действует  малый зал площадью 135 кв.м. 



В настоящее время Городской дом культуры оснащен современным техническим и сценическим оборудованием, что позволяет успешно проводить мероприятия не только на городском, но и республиканском уровнях.   

Раздел 5.5. Хозяйственная деятельность
5.6.1. Совершенствование материально-технической базы. 

	№
	Наименование 
	Количество
	Стоимость

	1
	Сценические:
- костюмы

- обувь
	265

48
	1 441 088,00

232 160,00

	2
	Муз. аппаратура
	64
	833 730,00

	3
	Музыкальные инструменты
	1
	31 364,00

	4
	Светового оборудования
	28
	579 536,00 

	5
	Персональный компьютер (комплект)
	2
	126 800,00

	6
	Контрольно кассовая машина (ККМ)
	1
	17 100,00

	7
	Стационарный арочный металлодетектор
	1
	89 369,00

	8
	Мебель 
	34
	56 412,00

	9
	Декорации 
	17
	71 175,98

	10
	Всего:
	461
	3 478 734,98


5.6.2. Количество единиц компьютеров в учреждении – 8 компьютеров.
Раздел 5.6. Инновационная деятельность

Развлекательная игра «Усатая вечеринка» для подростков 11-15 лет.

 

Новатор: МБУ «Городской дом культуры».


Решаемая проблема: организация подросткового досуга, способствует сплочению коллектива и развитию индивидуальных способностей – смекалки, логики, памяти, наблюдательности, быстроты реакции, воображения. ассоциативного мышления.


   
Описание мероприятия: новый формат стилизованного праздника, командная игра с применением уникальной кнопочной системы. Программа построена как турнир-соревнование между командами (от 2 до 10 команд). Туры в игре включают в себя задания на логику и мышление, музыкальные конкурсы, зашифрованные слова, привёрнутые песни, замаскированные мультфильмы и многое другое. Задания подобраны с учетом возрастных особенностей ребят, их интересов и умений и разделены на уровни сложности.



Победившей признаётся команда, которая набрала наибольшее количество баллов. Особой фишкой данной программы является креативная атрибутика для фотосессий.



Данная игра основана на модных, популярных подростковых течениях, охватывает современные молодежные интересы, при этом выполняя значимую воспитательную функцию, путем тщательного отбора контента.
Раздел 5.7. Проблемы в работе и перспективы развития учреждения
1. Мощность Городского дома культуры - 294 посадочных мест, что является недостаточной для города и составляет 14% фактической обеспеченности.

2. Ограничение возможности для предоставления дополнительных услуг, определенных Уставом учреждения, в связи с недостаточным  количеством помещений.

· Перспективы развития учреждения культуры:
· Обеспечение выполнения Государственной программы «Развитие культуры, искусства и кинематографии в Республике Башкортостан», утвержденной  Постановлением Правительства Республики Башкортостан № 279 от 26.06.2013г. (с изменениями на 19 августа 2019 года), Муниципальной программы «Развитие культуры и искусства городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан» от 13.11.2013 № 4176 (с изм. от 07.03.2019г. № 915)
· Выполнение мероприятий согласно Указу Президента Российской Федерации № 327 от 08.07.2019г. «О проведении в Российской Федерации Года памяти и славы», Указу Главы Республики Башкортостан № УГ-341 от 17.10.2019г. «Об объявлении в Республике Башкортостан 2020 года Годом эстетики населенных пунктов: газоны, тротуары, освещение, заборы». Активизация работы по привлечению инвестиций для реализации мероприятий,  проводимых в МБУ «ГДК».

· Совершенствование деятельности МБУ «ГДК» по укреплению материально –технической базы учреждения.

· Развитие   кадрового потенциала  и повышение  профессионального мастерства работников МБУ «ГДК».

· Совершенствование  работы  по повышению уровня удовлетворенности населения города  качеством предоставляемых государственных  и  муниципальных услуг в сфере культуры и искусства.

Исполнитель: зав. методическим отделом Усачева М.А.   ______(34767) 7-07-86
Раздел V. Деятельность районного (городского) дома культуры 

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр национальных культур» 

городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан

(полное наименование учреждения) 

по итогам 2019 года

V.1. Паспорт учреждения

	ФИО руководителя учреждения


	Сахабутдинова Гульназ Загитовна 

	Название КДУ (по уставу)
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр национальных культур» городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан

	Адрес 


	452613, г. Октябрьский, 

ул. Шашина, д. 2

	Телефон
 (код)


	8 (34767) 7-15-00

89371555212

	Факс (код)


	8 (34767) 7-16-00

	Электронный адрес


	centr_n_k@mail.ru

	Наличие сайта (ссылки)


	http://cnk-okt.bash.muzkult.ru


5.1. Структура учреждения 
	Директор «Центр национальных культур»

	


	Заведующий отделом по работе с общественно национальными объедениями
	Художественный руководитель
	
	Методист
	Заведующий

хозяйством

	

	
	Руководители самодеятельных коллекторов
	Режиссер массовых представлений
	


5.1.2. Какие преобразования произошли в отчетном году. Каким образом они отразились на деятельности учреждения

В соответствии с приказом МБУ «Центр национальных культур» «О внесении изменений в штатное расписание» от 29.03.2019г № 19/1 в связи с производственной необходимостью должность руководитель самодеятельного коллектива переименована в должность администратора. 

В соответствии с приказом МБУ «Центр национальных культур» №46 от 31.05.2019 «О внесении изменений в штатное расписание» в целях совершенствования организационной структуры, на основании приказа отдела культуры администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 31.05.2019 №42 с 01 июня 2019г. в штат МБУ «Центр национальных культур» введена:

- 1,0 ставка «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий»

5. 2. Ресурсы

5.2.1. Внутренние ресурсы (Таблица 5.2.1)
5.2.2. Мероприятия, способствующие созданию и повышению имиджа учреждения


С целью повышения имиджа клубного учреждения в оформлении пригласительных билетов, концертных программ, афишах, баннеров, презентаций используется логотип учреждения. 


Вся информация о деятельности учреждения размещается на сайте ЦНК и страничке «В Контакте». Здесь размещается полная информация об учреждении, прошедших мероприятиях, афиши, анонсы.
На главном входе учреждения установлена табличка с официальным названием, режимом работы на двух языках: русском и башкирском. Для удобства наших фактических и потенциальных посетителей график работы составлен таким образом, что многие клубные формирования работают вне рабочего времени других людей, мероприятия проводятся в вечернее время, за исключением детских. В фойе установлены информационный стенд, где имеются все необходимые документы. 


Для широкого освещения планируемых мероприятий специалисты ЦНК готовят статьи, анонсы о проводимых мероприятиях, которые печатаются в городских газетах «Октябрьский нефтяник» и «Туган як». Широкой популярностью пользуются различные баннеры, которые устанавливаются на здании.

          В Муниципальном бюджетном учреждении «Центр национальных культур» после капремонта учтены требования по обеспечению безбарьерной среды для маломобильных групп населения. Приобретены лестничный гусеничный подъемник для инвалидов, предназначенный для преодоления лестничных маршей людьми с ограниченными возможностями в инвалидных колясках, с помощью сопровождающего лица и телескопический двухсекционный пандус. Большой зал оборудован индукционной системой для слабослышащих, аудио-сигнал передается в слуховой аппарат. 

Центр стал основным учреждением города где проводятся мероприятия для людей с ОВЗ так в 2019 году совместно с Октябрьской городской организацией башкирской республиканской организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» приняли участие в конкурсе Фонда президентских грантов Российской Федерации. Совместный проект творческий фестиваль «Весна идет. Весне дорогу!» выиграл грант в направлении «Социальное обслуживание, социальная поддержка и защита граждан.  Размер гранта 433 420,00 руб.

В 2019 на фасаде учреждения создана современная архитектурная подсветка, что является фактором, формирующим выразительность облик и повышает имидж Центра. 

Раздел 5.3. Основная деятельность

5.3.1. Массовые мероприятия, проведенные в учреждении (концерты, вечера отдыха, дни семейного отдыха, постановки, спектакли, представления и прочие мероприятия). 

В 2019 году в Центре национальных культур и на городских площадках города было проведено 152 культурно-массовых мероприятий. На мероприятиях присутствовало 28298 посетителей, рост к уровню 2018 года составил 4 673 человек.
В МБУ «Центр национальных культур – Дом дружбы народов» при поддержке Фонда президентских грантов, за счет средств региональной общественной организации по возрождению и развитию армянской культуры «Аргешти» в Республике Башкортостан 02 ноября 2019 года прошел Межрегиональный фестиваль – конкурс национальных культур «ДРУЖБА».

На церемонии открытия приняли участие глава администрации городского округа город Октябрьский А.Н. Шмелев и председатель региональной общественной организации по возрождению и развитию армянской культуры «Аргешти» в Республике Башкортостан Г.К. Геворгян.

Алексей Николаевич отметил, что городской округ город Октябрьский с самого рождения - город межнационального согласия. Мы гордимся тем, что из поколения в поколения сохраняются традиции, обычаи – духовное и нравственное начало людей всех национальностей, населяющих городской округ. Толерантность и взаимоуважение, добросердечность и сплоченность - главные ориентиры гражданской позиции горожан.

Гнел Коляевич поблагодарил октябрьцев и Октябрьский за то, что город стал родным домом для армянского народа. Представители 50 национальностей живут в дружбе и согласии стали братскими народами. И мечта – показать эту дружбу всему городу, республике и стране осуществилась. 

Сохранение, развитие и популяризация традиционного культурного наследия народов, создание условий для культурного обмена и национального взаимодействия, выявление и поддержка талантливых исполнителей и творческих коллективов, формирование толерантной культуры общения народов воплотилось в проекте «Межрегиональный фестиваль - конкурс национальных культур «ДРУЖБА», ставшего победителем конкурса Президентских грантов.


В программе фестиваля - конкурса «ДРУЖБА» кроме конкурсных мероприятий прошли мастер-классы: по танцам разных народов, основам игры на традиционных инструментах, изготовить собственными руками изделия из кожи, войлока, бисера. Состоялся круглый стол по проблемам межнационального воспитания молодежи.


Участников фестиваля - конкурса в фойе встречали представители шести общественно-национальных объединений в семи национальных костюмах: русском, башкирском, татарском, чувашском, немецком, армянском и белорусском. В фойе был оформлен этно-дворик, где коллективы могли сфотографироваться на память. 


Более 600 участников из Республики Башкортостан (городов: Октябрьский, Агидель, Белебей, Туймазы; Туймазинского, Белебеевского, Благоварского районов), Оренбургской области, Республики Татарстан (город Бугульма Ютазинский, Бугульминский район, Бавлинский район) от 7 лет и старше демонстрировали свои таланты.
По итогам фестиваля – конкурса «ДРУЖБА» всем участникам были вручены денежные и памятные призы.

Обладателями ГРАН-ПРИ фестиваля – конкурса стал Образцовый ансамбль танца «Йэшлек» г.Агидель РБ. Рук. Нугаманов Юнир Гаязович.

Яркий, колоритный, этнографический калейдоскоп дружбы народных костюмов, традиций, песен и танцев вызывал бурю эмоций и аплодисментов среди участников и зрителей фестиваля

С уверенностью можно отметить, что «Межрегиональный фестиваль - конкурс национальных культур «ДРУЖБА» собрал настоящих друзей, а в городском округе город Октябрьский появилась еще одна традиция, которая, судя по всему, станет ежегодным праздником дружбы.

19 сентября в Центре национальных культур состоялся традиционный ежегодный городской конкурс родословных «Шежере байрамы - 2019».

В состав жюри конкурса на лучшее составление шежере вошли: председатель - начальник отдела культуры городского округа город Октябрьский - Елена Евгеньевна Шепелева; заведующая клубом «Нур» МБУ «ГДК», победитель городского конкурса на лучшее составление шежере 2018 года Раушания Мирзануровна Фаезова; председатель общественно-национального объединения Отктябрьское городское отделение МСОО «Всемирный Курултай (конгресс) башкир» - Ришат Назипович Исхаков; редактор газеты «Туган як» - Юлия Рамазановна Давлетбаева; главный специалист архивного отдела администрации Зиля Расиховна Мухтаруллина.

Теплыми, трогательными воспоминаниями, семейными реликвиями, фотоархивами, добрыми семейными традициями поделились с членами жюри и со зрителями семьи – участники “Шежере -2019”: Ахмадишины, Насибуллины, Рахимкуловы-Гатиатуллины, Борисовы.

Украшением мероприятия стали «музыкальные паузы» – выступления творческих коллективов Дома Дружбы Народов.

“Шежере” в переводе с арабского означает дерево. Дерево – это символ рода, корни дерева - это история, ствол-это настоящее, а ветви – будущее. 

Каждая семья имеет свои обычаи и традиции, у каждого рода есть свой символ.

В Центре национальных культур с каждым годом “растет” дерево “Шежере семей Октябрьского”. Это символ праздника. Участники конкурса “Шежере байрамы 2019” украсили дерево рода именными листочками.

Семьи Ахмадишиных, Насибуллиных, Рахимкуловых-Гатиатуллиных изучили род до 10 колен, семья Борисовых – 12 колен.

Жаркие дебаты начались у членов жюри в ходе обсуждения проектов. Учитывалось и наличие архивных документов, и художественное оформление родословной, и презентация семейного рода, и национальные блюда. 

III место присуждено семье Рахимкуловых-Гатиатуллиных, II места удостоены семьи Борисовых и Ахмадишиных.

Победителем городоского конкурса “Шежере байрамы 2019” стала семья Насибуллиных.

Важным событием в 2019 году было 30 – летие общества российских немцев «Видергебурт» («Возрождение») г.Октябрьский. В рамках празднования прошел праздничный концерт. Зрителям, пришедшим на мероприятие, представилась уникальная возможность по-другому взглянуть на немцев, живущих в Октябрьском, лучше понять их культуру, познакомиться с традициями и обычаями.

С раннего утра в фойе центра начала работу площадка по изготовлению оберегов «Ловец снов», где каждый желающий мог сделать себе оберег. Настоящим украшением праздника стала выставка изделий народных мастеров, ведь в произведениях декоративно-прикладного искусства воплощается необъятная, вечно живая душа народа, его богатый жизненный опыт и эстетический вкус. Немаловажная составляющая любой культуры - национальная кухня. У каждого народа есть свои излюбленные блюда, особые традиции застолья, приготовления пищи. Немецкий центр представил большое разнообразие блюд национальной кухни. Гости могли попробовать традиционную немецкую выпечку.

Очень интересной и познавательной для горожан была выставка о трудоармейцах города Октябрьского, книжная выставка писателей и поэтов общества и фотогалерея центра немецкой культуры «Видергебурт».

Далее по программе шел торжественный концерт. Его вели на двух языках - русском и немецком. Участников и гостей праздника приветствовал первый заместитель главы администрации Михаил Черкашнев. 

Вниманию зрителей были представлены творческие номера – песни на немецком языке, проникновенное чтение стихов, показ детского кукольного театра, песни и танцы национальных объединений Центра национальных культур. 

Заключительным аккордом этого мероприятия стала песня «Ты, Россия моя!», которую исполнили все творческие коллективы центра, которые встали в многонациональный хоровод.

Гости отметили дружескую атмосферу и высокий организационный уровень проведения мероприятия.

Ежегодно в Центре национальных культур проходит Межрегиональный фольклорный конкурс - фестиваль славянской культуры «РАДУЙСЯ!». Очередной, шестой конкурс начался с торжественного парада участников и коллективов из Октябрьского, Уфы, Нефтекамска, Оренбургской области, Республики Татарстан, Архангельского, Благоварского, Кармаскалинского, Чишминского, Белебеевского, Туймазинского районов.

Всего в фестивале приняли участие 37 творческих коллектива, общее количество участников составило более 400 человек.

Организаторы фестиваля: Отдел культуры администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан и Муниципальное бюджетное учреждение «Центр национальных культур» городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан.

Фестиваль проводится с целью сохранения и развития традиций национальной культуры; обогащения репертуара самодеятельных коллективов высокохудожественными произведениями, способствующими воспитанию патриотизма и любви к своей Родине; развития духовно - творческого потенциала подрастающего поколения и повышение уровня профессионального мастерства руководителей коллективов; укрепление творческих связей.

Талантливые конкурсанты, атмосфера праздника, благодарность зрителей, встреча добрых друзей - это слагаемые успеха фольклорного конкурса - фестиваля славянской культуры «Радуйся!». Каждый раз он открывает новые имена талантливых творческих коллективов не только из городов и районов республики, но и других регионов страны.

Все мероприятия по приоритетным направлениям культурно – досуговой деятельности МБУ «ЦНК» были организованы и проведены на хорошем уровне. 

5.3.2. Культурное обслуживание населения (Таблица 5.3.2) 

Раздел 5.4. Предпринимательская деятельность

5.4.1. Работа по привлечению внебюджетных денежных средств

	№
	От основных видов уставной деятельности
	548,00

	1
	Благотворительные и спонсорские вклады
	0,00

	2
	Предпринимательская деятельность
	0,00

	3
	Сдача имущества в аренду
	113,00

	4
	Итого
	661,00


Для осуществления своих целей и задач, определенных Уставами учреждений, а также в целях получения дополнительных финансовых средств учреждением осуществляется следующая приносящая доход деятельность: сдача в аренду помещений; звуковое оборудование проведение познавательно-игровых программ, концертов, и других культурно – досуговых мероприятий. Внебюджетные средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на укрепление материально-технической базы учреждения и приобретение оборудования.


Для осуществления концертной деятельности в ЦНК функционирует зрительный зал площадью 251 кв.м.  (где имеется сцена площадью 8х3 кв.м.) на 269 посадочных мест. Для проведения досуговых и развлекательных мероприятий действует танцевальный зал площадью 173,2 кв.м. Для проведения различного рода заседаний, встреч имеется конференц. зал – 100 посадочных мест. 

Раздел 5.5. Хозяйственная деятельность

5.5.1. Совершенствование материально-технической базы.
	№
	Наименование 
	Количество
	Стоимость

	1
	Сценические костюмы
	2
	5,5

	2
	Муз. аппаратура
	2
	17,4

	3
	Светового оборудования
	8
	165,00

	4
	Персональный компьютер (сист. блок)
	1
	22,00

	5
	Контрольно кассовая машина (ККМ)
	1
	17,10

	6
	Стационарный арочный металлодетектор
	1
	93,00

	7
	Всего:
	15
	320,00


5.5.2. Количество единиц компьютеров в учреждении – 7 компьютеров.

Раздел 5.6. Инновационная деятельность 

Специалисты клубных учреждений активно внедряют инновационные формы работы.


Игра-квест «Мы – многонациональное государство» для учащихся начальных и средних классов.


Новатор: Центр национальных культур.


Решаемая проблема: способствовать воспитанию у учащихся чувств патриотизма, развитию уважения к отечественной истории, культуре, традициям, а также развитию навыков и умений работы в команде.


 Описание мероприятия: Квест – это командная игра, в котором игроку необходимо искать различные предметы, находить им применение, разговаривать с различными персонажами в игре, решать головоломки. Изюминка такой игры в том, что, выполнив одно задание, дети получают подсказку к выполнению следующего.


Все мероприятие проходит по шести этапам — «полянам». Каждой команде выдается маршрутный лист, согласно которому движутся ребята. На прохождение каждого этапа выделяется определенное время — 10-15 минут. На 5 и 6 «полянах» все дети собираются вместе.


На каждой «поляне» детей встречают представители общественно-национальных объединений в национальных костюмах. По итогам выполненных заданий дети получают «золотые монеты». 1 поляна «Башкирская», 2 поляна «Русская», 3 поляна «Чувашская», 4 поляна «Немецкая», 5 поляна «Армянская» и 6 поляна «Татарская».

Раздел 5.7. Проблемы в работе и перспективы развития учреждения 

Современные требования к работе муниципальных учреждений культуры требуют наличия кадрового потенциала – специалистов по связям с общественностью, рекламной деятельности, дизайну, системных администраторов, арт-менеджеров, социально-культурному проектированию. Недостатком данных ставок в учреждении, влияет на качестве проводимых мероприятий. 

В целях формирования положительного имиджа учреждений культуры, улучшения их материально-технической базы, повышения значимости, престижности в обществе профессии работника культуры, ее популяризации, а также стимулирования творческой деятельности работников культуры и искусства, поддержки коллективов художественной самодеятельности выдвигать учреждения культуры и их работников для участия в Грантовых конкурсах.

Исполнитель: методист Чуринова Я. О.   ___________________ (34767) 7-15-00

Раздел VI. Информационно-аналитический отчет
о работе районной (городской) методической службы
____________________________________________________________________

(написать полное название в соответствии со штатным расписанием)

по итогам 2019 года

6.1. Общие данные
Ф.И.О. руководителя метод. службы _________________________________________________
№ телефона руководителя отдела (кабинета)
 ___________________________________
№ телефона методического кабинета __________________________________________
№ Факса ________________________________
Электронный адрес _________________________________________________________
6.2. Заполнить следующую таблицу:
	Показатели
	
	

	
	человек
	ставок

	Количество штатных единиц в методическом центре/отделе
	3
	3,00

	Фактическое количество единиц в методическом центре/отделе/кабинете*человек/ставок
	
	

	- специалисты культурно-досуговой деятельности*
	
	

	- специалисты по техническим средствам*
	
	

	- специалисты по народному творчеству*
	
	

	- методист по информационной работе*
	
	

	- по работе с детьми подростками и молодежью*
	
	

	-заведующий методическим отделом МБУ «ГДК»
	1
	1,00

	- методист
	2
	2,00

	Образование специалистов
:

высшее профильное
	3
	3,00

	специальное профильное
	
	

	высшее непрофильное
	
	

	специальное непрофильное
	
	

	Молодые специалисты (до 3-х лет)
	
	

	Специалисты пенсионного возраста
	
	

	Имеют звание «заслуженный работник культуры РБ» (в методцентре/отделе)
	
	

	Имеют звание «заслуженный работник культуры РФ» (в метод. центре/отделе)
	
	

	В течение года повысили квалификацию (количество человек)

	
	


* Указать фактическое название штатных единиц в методическом центре/отделе/кабинете 

6.3. Особенности социокультурной ситуации в районе в 2019 году  -изменений нет
6.3.1. Внедрение инновационных форм в работу методической службы, темпы внедрения инноваций, отношения клубных работников к нововведениям.
Направления работы методистов КДУ:

- организация участия руководителей творческих коллективов и специалистов КДУ на  курсах повышения квалификации, семинара, практикумах, мастер-классах;

- создание и ведение базы данных по жанрам народного творчества, культурно-досуговой деятельности;

- подготовка рекламно-информационных материалов  к праздникам, фестивалям, конкурсам и другим акциям (афиши, приглашения, грамоты, дипломы, раздаточный материал и т.п.);

- подготовка материалов для разработки сценариев праздников, концертов;

- подготовка и формирование планов работы МБУ «ГДК» и его филиала клуба «Нур», МБУ «ЦНК», участие в их реализации;

- формирование фото и  видеоматериала по проведенным мероприятиям в КДУ;

- сбор и обобщение статистических данных о работе КДУ.

6.4. Описание информационной и методической базы только в 2019 году 

Составление методических рекомендаций в 2019 году 

	№
	вид (рекомендации, указания, разработка и т.п.) и название 
	для кого предназначено
	содержание
	где распространено 

	1
	Рекомендации по организации и проведению детских утренников в учреждениях и на предприятиях города
	культорганизаторы учреждений и предприятий города
	Разработки сценариев утренников, рекомендуемая литература, источники их нахождения (сайты по направлениям деятельности, библиотеки, учреждения культуры города)
	Рекомендовано культорганизаторам и профсоюзным комитетам учреждений и предприятий города


6.5. Проведение соц. исследований. Изучение запросов и интересов различных групп населения (опросы, анкетирование, беседы) Формы и методы изучения культурных потребностей.
	№

п/п
	Тема исследования
	Цель исследования


	Метод исследования (опрос, интервью, анкетирование и т.п.)
	Выборка. аудитория (объект исследования)

	1
	Выявление потребностей и оценка деятельности

культурно-досуговых учреждений ГО г. Октябрьский РБ


	Выявление степени удовлетворенности населения работой учреждений культуры, что может стать основой для последующего анализа и разработки предложений по улучшению деятельности учреждения.
	Анкетирование
	Посетители КДУ

	2
	Уровень удовлетворенности башкирского населения развитием культуры, языка, истории башкирского этноса. 
	Данные исследования направлены на укрепление общероссийского гражданского самосознания, единство и духовную общность многонационального народа, проживающего в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан. 
	Анкетирование
	Посетители КДУ

	3
	Ситуация в сфере межконфессиональных отношений
	Данные исследования направлены на укрепление общероссийского гражданского самосознания, единство и духовную общность многонационального народа, проживающего в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан.
	Опрос
	Посетители КДУ


6.5.1.  Приложить примеры анкет и текстовые отчеты по каждому виду исследования (Приложение)
6.6. Семинары, практикумы, научно-методические и научно-практические конференции, стажировки 
6.6.1. Предоставить краткую аналитическую справку о состоянии повышения квалификации работников культуры в районе. Ожидания и результаты, проблемы и перспективы.
Стремительные преобразования в экономической, социальной и культурной жизни общества вносят радикальные изменения в содержание социально-культурной деятельности, заставляя руководителей и персонал, работающих в этой сфере, постоянно обновлять свои профессиональные знания, находить и использовать инновационные методики и формы работы, адекватные новым условиям. В 2019 году профпереподготовку прошли 7 человек, курсы повышения квалификации прошли 5 человек. На сегодняшний день профпереподготовка необходима 11 чел., повышение квалификации 10 чел. В 2019 году проведена аттестация работников, что является фактором, стимулирующим у работников потребность в повышении квалификации. Для того чтобы вся система повышения квалификации, все ее звенья на различных уровнях функционировали эффективно, необходимо вырабатывать у слушателей готовность к самостоятельному изучению материалов. Это условие является изначальным в системе повышения квалификации. 

Проблема состоит в том, чтобы найти механизм постоянного повышения квалификации всех занятых специалистов в процессе перехода от одного уровня имеющихся знаний и навыков к другому - более высокому, инвариантному. Поиски механизма повышения образовательного уровня кадров привели к появлению целого ряда государственных программ. Речь идет сегодня не о том, нужна ли переподготовка или нет, а о том, кто и как будет ее осуществлять и кто платить.

Данные представить в таблице
:

	№

п\п
	формы работы
	количество
	темы
	количество
участников

	1. 
	семинары
	1
	 «О требованиях к составлению статистических и информационно-аналитических отчетов за 2019 год и планированию работы на 2020 год» 
	5

	2. 
	семинары - практикумы
	2
	 «Основы подготовки, постановки и исполнения плац-парада, концертного дефиле, шоу-номера» 
	2

	3. 
	мастер–классы
	14
	мастер-класс в рамках Международного фестиваля-конкурса детского и юношеского творчества «Казанская радуга»;
мастер-класс на Международном конкурсе «Голубь Весны – UFA»; мастер-класс в рамках Всероссийского конкурса детского и юношеского творчества «Бугульма – Москва транзит»; 

мастер-класс на Муниципальном фестивале театральных коллективов «Да здравствует сцена»; 

мастер-класс на Международном фестивале-конкурсе «Таланты Урала»; 

мастер-класс в рамках XV Международного детско-молодежного фестиваля дружбы и творчества «СОЛНЕЧНЫЙ КРУГ-2019»; мастер-класс на Международном фестивале искусств «IAF»; 

мастер-класс на XIX Межрегиональный конкурс театральных коллективов «Идель-Йорт» им. Ш.З. Закирова на 2019 год, посвященный Году театра в России; 

мастер-класс на Межрегиональном фольклорном конкурсе - фестивале славянской культуры «Радуйся»; 

Межрегиональный фестиваль-конкурс казачьей культуры «Распахнись, душа казачья!» г. Октябрьский: 

- мастер-класс руководителя Государственного ансамбля казачьей песни «Криница» г. Краснодар Капаева Владимира Александровича 

 - мастер-класс «Сценическое казачье движение в певческом коллективе» от преподавателя народной хореографии МБУ ДШИ №1 г. Октябрьский Терентьевой Гузель Раифовны;
мастер-класс на Международном фестивале-конкурсе хореографического искусства «Твой танец»; мастер-класс на I Международном конкурсе детского и юношеского творчества «Brilliant Talents»;

 мастер-класс на Межрегиональном фестивале – конкурсе национальных культур "ДРУЖБА" 
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	4. 
	круглые столы
	
	
	

	5. 
	методические советы
	
	
	

	6. 
	конкурсы профессионального мастерства
	
	
	

	7. 
	стажировки
	
	
	

	8. 
	творческие лаборатории 
	
	
	

	9. 
	конференции 
	
	
	

	10. 
	школы
	
	
	

	11. 
	лекции 
	
	
	

	12. 
	тренинги 
	
	
	

	13. 
	компьютерное обучение
	
	
	

	14. 
	групповое обсуждение
	
	
	

	15. 
	деловые игры
	
	
	

	16. 
	ролевые игры
	
	
	

	17. 
	разбор практических ситуаций
	
	
	

	18. 
	баскет-метод (разбор деловых бумаг)*
	
	
	

	19. 
	учебные фильмы
	
	
	

	20. 
	курсы повышения квалификации, переподготовки
	5
	Обучение по программе дополнительного профессионального образования «Руководитель хореографического коллектива. Традиционные и инновационные методики развития творческих способностей детей»; Профессиональная переподготовку по дополнительной профессиональной программе «Государственное и муниципальное управление в Республике Башкортостан»; 

Обучение по программе предаттестационной подготовки руководителей и специалистов по курсу: «Специальные требования промышленной безопасности к порядку работы в тепловых энергоустановках и тепловых сетях»; Обучение по программе «Пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных за пожарную безопасность в учреждениях (офисах)»; КПК «Обеспечение экологической безопасности при работах в области обращения с опасными отходами I-IV класса; КПК «Современные методики постановки различных видов танцев и проведения хореографических выступлений с детьми дошкольного возраста»; 

Обучение по дополнительной образовательной программе «Вопросы внедрения профессиональных стандартов в организации;                                                           Обучение по дополнительной образовательной программе «Электронные трудовые книжки: новые требования законодательства. Пошаговый алгоритм»
	12


6.7. С какими районами республики сотрудничает методическая служба. В чем проявляется сотрудничество 
Методисты КДУ г. Октябрьский сотрудничают с г. Уфа, г. Белебей, г. Туймазы – обмен опытом: переписка по электронной почте, ознакомление с материалами сайтов.

6.8. Проблемы в работе методической службы. Перспективы развития в связи с введение новых федеральных законов.
Современные приоритеты в деятельности учреждений культуры не могут определяться без учета экономических, политических, социальных особенностей в стране и регионе. Культурная политика это правовое и методическое обеспечение, подготовка творческих кадров, сохранение культурного наследия, поддержка творчества и т.д.

Методистами КДУ создан обширный информационно-электронный банк данных по культурно-досуговой деятельности, по художественной самодеятельности, кружковой и любительской деятельности. Расширяется фонд мультимедийных презентаций, созданных к различным мероприятиям. Пополняется электронный фонд фотографий мероприятий, коллективов художественной самодеятельности. Ведется подписка на методическую литературу. Издаются буклеты по различным направлениям. Информационно- методическая работа ведется с целью практической и информационной помощи в организации культурного досуга всех возрастных групп населения, независимо от возраста и социального положения.

Современное развитие общества требует постоянного совершенствования, как форм, так и методов работы, а также новых решений и современных технологий от деятельности учреждения культуры. Ввиду этого требования, которые предъявляются к самой системе методического обеспечения, достаточно высоки и без разработанных и обоснованных методик не может эффективно развиваться ни одно учреждение культуры. К сожалению, идет большая загруженность разными организационными моментами в проведении, подготовкой мероприятий что мешает непосредственно методической деятельности.

6.9. Предложения и пожелания в адрес ГБУК РБ РЦНТ. Каким своим опытом работы готовы поделиться.
- обеспечение методическими рекомендациями по организации работы в решении вопросов развития учреждения с учетом современных требований в области культуры, 

- организация и проведение  курсов повышения квалификации, мастер-классов, семинаров для руководителей творческих коллективов, ведущих культурно-массовых мероприятий.

- организация курсов переподготовки для работников учреждений культуры с целью повышения профессионального уровня в соответствии с новыми требованиями профстандарта.

Зав. методическим отделом МБУ «ГДК» Усачева М.А. _______ (34767) 7-07-86

Методист МБУ «ЦНК» Чуринова Я.О. _____________  (34767) 7-15-00
Приложение к разделу №6

1. Образцы анкет и отчеты социологических исследований и опросов

� По возможности указать мобильный и домашний телефон.


� По возможности указать мобильный и домашний телефон.


� По возможности указать мобильный и домашний телефон.


� По возможности указать мобильный и домашний телефон.


� профильное образование – институты культуры, университеты культуры, консерватории, академии культуры и т.п.


непрофильное образование – педагогическое, техническое и т.п.


� Повышение квалификации по любой из установленных форм: стажировка  объеме от 72 часов, мастер-класс – от 36 часов, курсы – от 108 часов и т.д. с выдачей удостоверения.


�  Семинар-практикум – вид семинара, сочетающий в себе элементы теоретической и практической разработки вопроса, дающего практическую возможность освоения новых знаний. Творческая лаборатория  - лаборатория, основной задачей которой является изучение проблем организации труда и управления и разработки обобщающих теоретических положений. Стажировка – одна из форм повышения квалификации, с целью углубления и совершенствования практической и теоретической подготовки специалистов. Баскет-метод – обучение разбору накопившихся на столе деловых бумаг (письма, телефонограммы, факсы, отчеты и. т.п.) и принятие по ним определенных действий.
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